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La incorporacion progresiva de la inteligencia artificial
(IA) en el dmbito sanitario representa uno de los cambios
mas relevantes de los dltimos afos. Su capacidad para pro-
cesar informacidn, sintetizar evidencia cientifica y facilitar
determinados procesos asistenciales estd transformando la
practica clinica y abriendo nuevas posibilidades para los
profesionales sanitarios.

En enfermeria, estas herramientas pueden convertirse
en un importante apoyo para mejorar la calidad y segu-
ridad de los cuidados. El acceso rdpido a informacién ac-
tualizada, la ayuda en la toma de decisiones clinicas, la
optimizacién de registros o el impulso a la implantacién de
guias de buenas practicas constituyen algunos ejemplos de
su potencial en la asistencia diaria. En entornos complejos
como la hospitalizacién, donde la carga asistencial y la ne-
cesidad de cuidados individualizados son constantes, la IA
puede favorecer una atencién mas eficiente y basada en la
evidencia cientifica.

La transformacién digital en salud estd avanzando de
manera acelerada y obliga a los profesionales sanitarios a
adaptarse a nuevas formas de trabajo y gestién del cono-
cimiento. En este contexto, la enfermeria no debe asumir
un papel secundario, sino participar activamente en el de-
sarrollo e integracién de estas tecnologias para garantizar
que su utilizacién se mantenga alineada con los principios
fundamentales del cuidado.

No obstante, el avance tecnoldgico también plantea
interrogantes éticos y profesionales que requieren una re-
flexion serena. La esencia del cuidado enfermero continda
sustentdndose en aspectos profundamente humanos como
la empatia, la escucha activa, la comunicacién terapéuti-
ca y la capacidad de comprender la experiencia de cada
persona atendida. Desde la experiencia vinculada a la va-
loracién y manejo del dolor, resulta evidente que ningun
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algoritmo puede interpretar por si solo el sufrimiento hu-
mano en toda su complejidad.

Existe ademas el riesgo de que una utilizacién inade-
cuada de estas herramientas favorezca una atencion exce-
sivamente mecanizada o centrada unicamente en datos y
procesos. Por ello, resulta imprescindible recordar que la
tecnologia debe estar siempre al servicio de las personas
y no sustituir la relacién terapéutica ni el razonamiento
clinico profesional.

La TA debe entenderse como una herramienta com-
plementaria que contribuya a apoyar la prdctica asisten-
cial y no como un elemento sustitutivo de la intervencion
enfermera. Su integracion en los sistemas sanitarios exige
garantizar principios fundamentales como la seguridad
del paciente, la confidencialidad de los datos, la transpa-
rencia y la equidad en el acceso a los cuidados. Del mis-
mo modo, sera imprescindible promover competencias
digitales entre los profesionales de enfermeria que per-
mitan utilizar estas tecnologias de manera critica, ética
y responsable.

Lejos de representar una amenaza para la humaniza-
ci6n asistencial, la IA podria contribuir precisamente a for-
talecerla si facilita una reduccién de tareas burocraticas y
permite dedicar mds tiempo al cuidado directo y a la aten-
cién centrada en la persona. El desafio actual no consiste
en elegir entre tecnologia o humanizacion, sino en lograr
una integracién equilibrada donde la innovacién continte
estando al servicio de las personas.

La enfermerfa tiene la oportunidad y la responsabili-
dad de participar activamente en este proceso de trans-
formacioén, liderando una incorporacién de la inteligencia
artificial coherente con los valores fundamentales de la
profesion: la evidencia cientifica, la ética y los cuidados
humanizados.
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