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Una rúbrica evaluadora de competencias investigadoras en residentes de enfermería 
obstétrico-ginecológica: desarrollo y validación de contenido

Development and content validation of a rubric for evaluation of the midwifery 
students research competence

Resumen 

Introducción: En España, la matrona durante su formación debe adquirir competencias en investigación. En el progra-
ma formativo de la especialidad se especifican dichas competencias, pero no cómo evaluarlas. Objetivo: Diseñar una 
propuesta de rúbrica para la evaluación de las competencias en investigación aplicable a los estudiantes de matrona en 
España y analizar la validez de contenido de la misma. Material y método: Se llevó a cabo una revisión bibliográfica de 
rúbricas de evaluación de competencias en investigación ya validadas para otras especialidades enfermeras. A partir 
de ellas, mediante el consenso en un grupo nominal de 14 matronas expertas, se desarrolló una propuesta de rúbrica 
coherente con el perfil competencial de la matrona en España. Para el cálculo del Índice de Validez de Contenido de cada 
ítem (I-CVI) e Índice de Validez de Contenido de la Escala (S-CVI) se distribuyó un cuestionario en el que 25 expertos 
indicaron su grado de acuerdo mediante una Escala tipo Likert del 1-4. En relación a los resultados obtenidos, la rúbri-
ca propuesta fue modificada en un segundo grupo nominal de 5 expertos. Se distribuyó un segundo cuestionario y se 
analizaron los índices de validez de contenido de la versión definitiva de la rúbrica. Resultados: La rúbrica de evaluación 
obtuvo I-CVI iguales o superiores a 0,8 y un S-CVI 0,933. Conclusiones: La rúbrica de evaluación propuesta es coherente 
con el programa formativo de matrona y ha obtenido resultados adecuados de validez de contenido, por lo que se plantea 
realizar un pilotaje para completar el análisis psicométrico.
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Abstract 

Introduction: Research competence is a learning outcome in the midwifery Spanish education program. Although this com-
petence is clearly stablished, an evaluation criteria for it was not defined in this education program. Objective: The aim of 
this study was to design and test for content validity an evaluation rubric for the required research competence of Spanish 
midwifery students. Methods: A bibliographic revision of other nurse specialities evaluation rubrics was performed. Then, 
a rubric to evaluate midwives research competence was proposed by expert consensus of a nominal group of 14 specialist 
midwives. This rubric is coherent with the Spanish midwives competency profile. For the Individual Content Validity Index 
(I-CVI) and Scale Content Validity Index (S-CVI) calculation, a 4-point Likert scale survey was distributed and 25 experts 
scored their assessment criteria. According to the obtained results, the proposed rubric was modified by a second nominal 
group of 5 experts. Then a second survey was distributed and I-CVI and S-CVI were calculated for the final version of the 
rubric. Results: Calculated values for I-CVI were equal or higher to 0.8 while S-CVI was 0.933 for the proposed rubric. 
Conclusions: The final evaluation rubric is coherent with the Spanish Midwifery education program, and was successfully 
tested for content validation. To accomplish a full psychometric analysis, a pilot test of the rubric is proposed.
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INTRODUCCIÓN

La competencia profesional es un concepto que 
hace referencia a los conocimientos, habilidades y 
actitudes profesionales, éste cobró su actual signifi-
cado a partir de la década de los ochenta, pero fue 
en la década de los noventa cuando el término se 
introdujo en el ámbito académico. A principios del 
siglo XXI este concepto competencia se incorporó 
al Espacio Europeo de Educación Superior a raíz del 
Proyecto Tuning (1).

El término competencia ha sido definido por di-
ferentes expertos y, por tanto, coexisten en la ac-
tualidad múltiples definiciones del concepto. En el 
contexto enfermero, cabe destacar a nivel interna-
cional la definición adoptada por el CIE (2) y a nivel 
nacional, la definición publicada en la Ley 16/2003 
de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud 
(3) y la definición acuñada por Gómez del Pulgar 
desarrollada en el contexto nacional en el ámbito de 
la enfermería (4).

A día de hoy, se considera imprescindible que el 
enfermero adquiera competencias en investigación 
durante su formación de grado, máster, especialista 
y doctorado; contemplándose dichas competencias 
en sus planes de estudios. Esta necesidad se puso 
por primera vez de manifiesto a través del Real De-
creto 992/87 que recogía “la necesidad fomentar y 
promover la investigación en el campo de los estu-
dios de las especialidades de enfermería” (5).

Desde el año 2005 en España se reconocen 7 
especialidades enfermeras: enfermería obstétrico-
ginecológica, enfermería de salud mental, enferme-
ría geriátrica, enfermería del trabajo,  enfermería de 
cuidados médico-quirúrgicos, enfermería familiar y 
comunitaria y enfermería pediátrica (6). En la actua-
lidad, se ofertan anualmente plazas en formación de 
todas las especialidades a excepción de la especiali-
dad de enfermería de cuidados médico-quirúrgicos, 
debido a que de ésta última especialidad aún no se 
ha aprobado ni publicado el programa formativo (7).

Por otro lado, el desarrollo de las especialidades 
enfermeras ha coexistido en el tiempo con el desa-
rrollo de la carrera profesional que también evalúa 
la experiencia investigadora (8).

Las competencias en investigación que debe ad-
quirir cada residente en enfermería durante su for-
mación como especialista son diferentes dependien-
do de la especialidad se especifican en su programa 
formativo correspondiente; no obstante, un estudio 
previo concluye en que existen tres competencias 

comunes:  basar la práctica en la mejor evidencia 
disponible, generar conocimiento científico en el 
campo propio de la especialidad y difundir el conoci-
miento entre profesionales y entre la población (9).

Cabe destacar que en el programa formativo de 
la especialidad de enfermería obstétrico-ginecoló-
gica, se publican competencias relacionadas con la 
investigación, así como la necesidad de desarrollar 
instrumentos de evaluación objetiva de la adquisi-
ción de dichas competencias; pero no se especifica 
cómo evaluarlas (10). 

La evaluación de competencias en el contexto de 
la educación superior es complejo pero necesario, 
para constatar que el alumno ha adquirido durante 
el programa formativo las competencias planifica-
das; por lo que en los últimos años ha aumentado 
la investigación y publicación al respecto (11-13). 

Las rúbricas de evaluación destacan entre los di-
ferentes instrumentos de evaluación por ser uno de 
los métodos más precisos e ideales para minimizar al 
máximo la subjetividad de los evaluadores, simplifi-
cando la evaluación y mostrándola de forma transpa-
rente. Facilita la evaluación de actividades o tareas 
complejas, y proporciona una mayor coherencia en 
la medición del progreso (14). Estos instrumentos se 
han aplicado con frecuencia en el contexto de la eva-
luación de competencias enfermeras (4,15-17).

Los instrumentos de evaluación deben poseer las 
cualidades de validez o coherencia, equivalencia, 
factibilidad, impacto educativo, transparencia, efec-
to catalítico y aceptación (18).

El diseño de un instrumento de evaluación es una 
tarea laboriosa, para la cual se suele recurrir a técni-
cas de consenso; entendiendo por consenso, adoptar 
una decisión de común acuerdo entre dos o más par-
tes. En relación a diseño de cuestionarios y al análisis 
de validez del contenido del mismo, entre las principa-
les técnicas de consenso utilizadas destacan los gru-
pos nominales de expertos y la consulta individual a 
expertos mediante cuestionarios de grado de acuerdo 
(19) para su posterior análisis de coeficientes de va-
lidez de contenido: Índice de Validez de Contenido de 
cada ítem I-CVI y de la Escala S-CVI (20-21).

OBJETIVO

Desarrollar una rúbrica de evaluación de com-
petencias relacionadas con la investigación en el 
contexto de la formación como enfermería obsté-
trico-ginecológica (matrona) y analizar la validez de 
contenido.
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MATERIAL Y MÉTODO

Se tomó como referencia a Lynn (22) en relación 
a la necesidad de estructurar en dos las etapas de 
desarrollo y juicio para la validez del contenido de 
un instrumento, así como te tuvo en cuenta a otros 
expertos como en relación a la necesidad de revisión 
bibliográfica previa (23).

En el contexto cualitativo de consenso de exper-
tos (19) se empleó la técnica de grupo nominal, que 
se complementó con cuestionarios en los que mayor 
número de expertos reflejaban el grado de acuerdo 
mediante escala tipo Likert del 1 al 4 en relación a la 
claridad, coherencia y relevancia de cada ítem (21) 
y sobre la suficiencia de la rúbrica, para analizar el 
índice de la validez de contenido I-CVI y S-CVI. Tras 
la revisión bibliográfica, el desarrollo y validación de 
contenido se llevó a cabo en 4 fases:

•	 Fase 1: Grupo nominal inicial de expertos

•	 Fase 2: Primer cuestionario

•	 Fase 3: Grupo nominal intermedio de expertos 

•	 Fase 4: Segundo cuestionario

Todos los participantes fueron informados de la 
finalidad del estudio y aceptaron participar volunta-
riamente dando su consentimiento.

El proyecto recibió el informe favorable de la Co-
misión Central de Investigación de Atención Primaria 
del Servicio Madrileño de Salud con el código 19/16.

Fase 1. Grupo nominal inicial de expertos

El grupo nominal se desarrolló en junio de 2016 y 
en él participaron 14 matronas expertas, el número 
de participantes se determinó teniendo en cuenta 
las recomendaciones de la bibliografía (24), y fueron 
seleccionadas de forma intencional.

Se analizó el programa formativo de la especia-
lidad de matrona y su perfil competencial publicado 
mediante ORDEN SAS 1349/2009 (10), del cual se 
extrajeron las competencias generales(CG), compe-
tencias específicas (CE)y resultados de aprendizaje 
(RA) relacionados con la investigación. También se 
tuvieron en consideración las rúbricas de evaluación 
competencias de enfermeros generalistas y  espe-
cialistas resultado de estudios previos identificadas 
en la revisión bibliográfica (4,9,15-16). Se tomó 
como referencia el diseño de la Escala ECOEnf para 
la evaluación de los Grado en enfermería (4) y la 
rúbrica de evaluación de competencias de investi-
gación diseñada para la evaluación de residentes de 

enfermería pediátrica en la Escala ECOEnfPed (15) 
y validada posteriormente para la evaluación estu-
diantes de enfermería de cuidados médico quirúr-
gicos en la Escala ECOEnfMQ con S-CVI 0,950 y un 
alfa de cronhbach de 0,751 (16).

En el grupo nominal tras el análisis bibliográfico 
se consensuó realizar una adaptación de la rúbrica 
de evaluación de competencias ya validada para los 
enfermeros especialistas en cuidados médico-qui-
rúrgicos que conforma la Escala ECOEnfMQ (16) ob-
teniendo una versión 1 de la rúbrica de evaluación 
de competencias relativas a la investigación para ser 
utilizada durante la residencia de matrona que cons-
ta de 7 ítems: 7 criterios de evaluación con 3 des-
criptores de nivel (básico, intermedio y avanzado) 
para cada criterio. 

Fase 2. Primer cuestionario

Se distribuyó un cuestionario a mayor número 
de expertos, a 38 matronas de las cuales aceptaron 
participar 25, para recabar el grado de acuerdo con 
los ítems consensuados en la Fase 1. Se empleó una 
Escala tipo Likert del 1 al 4 en relación a la claridad, 
coherencia y relevancia de cada ítem considerando 
la puntuación de 1 como nada de acuerdo y 4 como 
completamente de acuerdo y se incluyó en el cues-
tionario una consulta en relación la suficiencia de la 
rúbrica completa.

Fase 3. Grupo nominal intermedio de expertos

Los resultados de la fase anterior fueron analiza-
dos en una reunión intermedia por 5 expertos que 
conformaron un nuevo grupo nominal de expertos. 
A estos expertos se les solicitó modificar, añadir o 
eliminar ítems de la rúbrica en los aspectos en los 
que no había obtenido consenso a través del cues-
tionario I-CVI<0,79 (20,22).

En este grupo nominal se consensuó la versión 2 
de la rúbrica de evaluación y se analizó el contenido 
de la misma para comprobar que los ítems de la 
rúbrica se relacionada con los resultados de apren-
dizaje del perfil competencial de la matrona (10).

Fase 4. Segundo cuestionario

Mediante un segundo cuestionario se consultó so-
bre el grado de acuerdo en relación a los ítems que 
componían la Versión 2 de la rúbrica, resultado de 
la Fase anterior. Este cuestionario si distribuyó en-
tre los mismos expertos que habían contestado co-
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rrectamente al primer cuestionario, respondiendo en 
esta ocasión 20 expertos. Y se les solicitó su grado de 
acuerdo mediante Escala tipo Likert 1-4, atendiendo a 
los mismos criterios: claridad, coherencia y relevancia 
de cada ítem, así como suficiencia de la rúbrica.

ANÁLISIS DE RESULTADOS

En los grupos nominales de expertos se tomó 
como aceptable la inclusión, eliminación o modifica-
ción de un ítem y/o sus descriptores cuando el con-
senso fue igual o mayor al 80% de los participantes. 

La coherencia de contenido entre los resultados 
de aprendizaje el perfil competencial vigente en Es-
paña (10) y los ítems de la rúbrica de evaluación se 
llevó a cabo por consenso mediante técnica de gru-
po nominal y las relaciones se recogieron en tablas 
de relaciones.

Respecto a los datos sobre el grado de acuerdo 
que fueron recogidos mediante cuestionarios me-
diante una Escala Tipo Likert del 1 al 4, se ana-
lizaron los porcentajes de respuesta considerando 
las puntuaciones coincidentes con 3 y 4 como rele-
vantes. Teniendo en cuenta las recomendaciones de 
Polit y Beck (25) se analizó el I-CVI para cada ítem 
(criterio de evaluación) y el S-CVI de la escala.

Como en otros estudios previos (13,26) en los 
que participaron seis o más expertos, se tomó como 
referencia un I-CVI mínimo de 0,78 y se aceptó S-
CVI>0,90 (20,22).

Perfil de los participantes expertos

El primer cuestionario fue enviado a 38 matro-
nas expertas de las cuales respondieron 25 correc-
tamente (66%). Respecto al segundo cuestionario, 
fue distribuido al 100% de los participantes que 
contestaron al primer cuestionario, de los cuales 20 
expertos (80%) respondieron.

La edad media de los participantes fue de 35,4 
años de los cuales el 100% fueron mujeres. La media 
de experiencia en el desempeño de su especialidad 
fue de 11,76 años, siendo la menor experiencia fue 
de 4 años, dato que coincide con la experiencia mí-
nima requerida en este estudio para consideración 
experto, y la mayor de 37 años. Por tanto, el 100% 
cumplieron los criterios de expertos. En la actualidad, 
la mayoría desempeñaban su actividad profesional 

en el ámbito público: 40% en hospital público, 56% 
en atención primaria y 4% en el ámbito privado.

Respecto a la experiencia docente, el 28% te-
nía experiencia en impartir docencia y el 24% ex-
periencia como tutor de residentes de matrona. En 
relación a la investigación, el 36% de los expertos 
había realizado algún proyecto de investigación y 
había difundido los resultados mediante comunica-
ción o póster en un congreso o publicado un artícu-
lo. Y respecto a la experiencia en gestión, sólo el 
12% de los expertos tenía experiencia en gestión.

RESULTADOS

Los resultados se presentan atendiendo a las di-
ferentes fases metodológicas descritas.

Resultados de la Fase 1. Grupo nominal inicial 
de expertos

Tras el análisis del programa formativo español 
de la especialidad de matrona publicado en la Or-
den SAS 1349/2009 (10), se extrajeron todas las 
competencias generales (CG), competencias espe-
cíficas (CE) y resultados de aprendizaje (RA) y se 
numeraron de forma consecutiva a su aparición en 
la Orden SAS 1349/2009 (Anexo 1). Posteriormen-
te se extrajeron las CG, CE y RA relacionados con 
la investigación, que fueron: CG17, CG18, CG20, 
CE33, CE36, CE37 y RA170, RA184, RA185, RA186, 
RA187, RA188, RA189, RA190, RA191 y RA192.

Se consensuó en el grupo de expertos adoptar 
la rúbrica de evaluación “Investigación” desarrolla-
da para la Escala ECOEnfPed (15) y ECOEnfMQ (16) 
con algunas modificaciones: se reformularon los 
descriptores de nivel básico, intermedio y avanzado 
en relación al criterio de evaluación  “Divulgación 
de resultados”, y se eliminó el criterio de evaluación 
“Actitud de aprendizaje y mejora” por considerar 
que ese criterio debería abordarse esta cuestión en 
una rúbrica de evaluación específica relacionada con 
la Docencia, en lugar de en la que se estaba desa-
rrollando sobre investigación.

Por tanto, del grupo nominal de expertos se ob-
tuvo una rúbrica de evaluación consensuada en su 
versión 1 (Tabla 1) compuesta por 7 criterios de 
evaluación con 3 descriptores de nivel por cada cri-
terio de evaluación.
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Tabla 1. Propuesta de rúbrica de evaluación de competencias de investiga-
ción aplicable a los residentes de matrona. Versión 1.

Resultados de la Fase 2. Primer cuestionario

Los resultados del primer cuestionario se mues-
tran en la Tabla 2. Todos los criterios de evaluación 
obtuvieron I-CVI mínimo de 0,78 a excepción del 

Ítem 5 denominado “La pregunta de investigación” 
que en relación a su claridad, coherencia y relevan-
cia obtuvo puntuaciones inferiores. En relación al S-
CVI se obtuvo una puntuación de 0,878.

CRITERIOS 
DE EVALUACIÓN

DESCRIPTORES DE NIVEL

BÁSICO (B) INTERMEDIO (M) AVANZADO (A)

1.ACTITUD OBSERVADORA 
Y REFLEXIVA

Elaborar un diario con 
observaciones diarias 

sobre la práctica clínica.

Reflexionar sobre
las observaciones.

Transformar las
reflexiones en 

preguntas científicas.

2.CUESTIONA LA REALIDAD
Hacer preguntas sobre

la práctica clínica.

Además buscar
referencias 

bibliográficas.

Aplicar a la práctica
y mejora.

3.DESARROLLAR 
PROTOCOLOS

Conocer la metodología 
de elaborar protocolos y 

guías.

Colaborar en 
la realización de 

un protocolo y/o su
puesta en marcha.

Evaluar/o colaborar en
actualizar protocolos.

4.TRABAJOS CIENTÍFICOS Elaborar un proyecto.
El trabajo realizado

es viable y aplicable.
Establecer líneas

de futuro.

5.LA PREGUNTA DE
INVESTIGACIÓN

Plantear una pregunta e 
identificar el problema 
teniendo en cuenta los 
principios éticos con 
diseño metodológico 

correcto.

La pregunta es aplicable 
en el puesto de trabajo.

La pregunta ha 
de aportar aspectos 

innovadores a la 
comunidad científica.

6.BÚSQUEDA 
DE INFORMACIÓN

Hacer una lectura crítica 
utilizando 2 bases de 
datos y 10 artículos.

Utilizar 4 bases de datos 
y 15 artículos.

Utilizar 6 bases de datos 
y 20 artículos.

7.DIVULGACIÓN 
DE RESULTADOS

Presentar resultados 
en el servicio o
unidad docente.

Preparar un póster 
o comunicación para 
intentar presentarlo 

a un congreso.

Preparar un artículo
para su publicación.
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Tabla 2. Resultados I-CVI y S-CVI del primer y segundo cuestionario sobre 
el grado de acuerdo de expertos con la propuesta de rúbrica de evaluación de 

competencias de investigación en residentes de matrona.

CRITERIOS 
DE EVALUACIÓN

I-CVI Y S-CVI 
1º CUESTIONARIO

I-CVI Y S-CVI 
2º CUESTIONARIO

1.ACTITUD OBSERVADORA
Y REFLEXIVA

CLARIDAD 0,880 0,900

COHERENCIA 0,880 0,950

RELEVANCIA 0,880 0,900

2.CUESTIONA LA REALIDAD

CLARIDAD 0,920 0,900

COHERENCIA 0,880 0,850

RELEVANCIA 0,880 0,900

3.DESARROLLAR PROTOCOLOS

CLARIDAD 0,920 0,950

COHERENCIA 0,920 0,900

RELEVANCIA 0,800 0,800

4.TRABAJOS CIENTÍFICOS

CLARIDAD 0,960 1,000

COHERENCIA 0,920 1,000

RELEVANCIA 0,960 1,000

5.LA PREGUNTA DE 
INVESTIGACIÓN

CLARIDAD 0,720 -

COHERENCIA 0,720 -

RELEVANCIA 0,680 -

6. BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN 

CLARIDAD 0,920 0,950

COHERENCIA 1,000 1,000

RELEVANCIA 0,960 1,000

7.DIVULGACIÓN 
DE RESULTADOS

CLARIDAD 0,920 0,900

COHERENCIA 0,880 0,950

RELEVANCIA 0,840 0,900

OPINIÓN SUFICIENCIA DE 
LA RÚRBICA SUFICIENCIA 0,950 0,927

S-CVI 0,878 0,933
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Resultados Fase 3. Grupo nominal intermedio

Un grupo de 5 expertos con los resultados de la 
fase anterior consensuó eliminar el criterio de eva-
luación “La pregunta de investigación” por haber ob-
tenido en el análisis un I-CVI<0,78 y debido a que 
tras el análisis cualitativo se concluyó en que ese 
ítem evaluaba los RA185, RA188 y RA190, y estos 
mismos RA y sus correspondientes competencias 
(CG y CE) se pueden evaluar de forma completa por 

otros criterios de evaluación: RA185 de evalúa me-
diante el criterio de evaluación “Búsqueda de infor-
mación”, el RA188 se evalúa mediante el criterio de 
evaluación “Cuestiona la realidad” y “Actitud obser-
vadora y reflexiva” y el RA190 se evalúa mediante 
el criterio de evaluación “Trabajos científicos”. Por 
tanto, la rúbrica de evaluación de Investigación fue 
modificada obteniendo una versión 2 constituida por 
6 criterios de evaluación y 3 descriptores de nivel 
por cada criterio de evaluación (Tabla 3).

CRITERIOS
DE EVALUACIÓN

DESCRIPTORES DE NIVEL

BÁSICO (B) INTERMEDIO (M) AVANZADO (A)

1.ACTITUD
OBSERVADORA Y

REFLEXIVA

Elabora un diario con
observaciones diarias

sobre la práctica clínica.

Reflexiona sobre 
las observaciones.

Transforma las 
reflexiones en 

preguntas científicas.

2.CUESTIONA
LA REALIDAD

Hace preguntas sobre
la práctica clínica.

Además busca 
referencias 

bibliográficas.

Aplica a la práctica 
y mejora.

3.DESARROLLAR
PROTOCOLOS

Conoce la metodología
de elaborar protocolos y

guías.

Colabora en la 
realización de un 

protocolo y/o su puesta 
en marcha.

Evalúa y/o colabora en 
actualizar protocolos.

4.TRABAJOS
CIENTÍFICOS Elabora un proyecto. El trabajo realizado es 

viable y aplicable.
Establecer líneas

de futuro.

5.BÚSQUEDA
DE INFORMACIÓN

Hace una lectura crítica 
utilizando 2 bases de 
datos y 10 artículos.

Utiliza 4 bases de datos 
y 15 artículos.

Utiliza 6 bases de
datos y 20 artículos.

6.DIVULGACIÓN
DE RESULTADOS

Presenta en el servicio o 
unidad docente.

Prepara un póster o 
comunicación para 

intentar presentarlo a 
un congreso.

Prepara un artículo 
para su publicación.

Tabla 3. Propuesta de rúbrica de evaluación de competencias de investiga-
ción aplicable a los residentes de matrona. Versión 2 (definitiva).

Se llevó a cabo un análisis de la coherencia en-
tre las CG, CE y RA recogidos en el programa for-
mativo Orden SAS 1349/2009. Las CG, CE y RA se 
enumeraron según el orden de aparición en el perfil 
competencial y se relacionaron con los criterios de 
evaluación de la rúbrica de evaluación desarrollada. 
La de relaciones se muestra en el Anexo 2.

Resultados de la Fase 5. Segundo cuestionario 
de expertos

Tras la segunda ronda de cuestionarios a exper-
tos se obtuvo una puntuación superior a I-CVI>0,78 
para todos los criterios de evaluación en relación a 
su claridad, coherencia y relevancia; tal y como se 
muestra en la tabla 2. Así como también se obtuvo 
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un resultado aceptable en relación a la suficiencia 
global de la rúbrica para evaluar las competencias 
relacionadas con investigación durante la formación 
de matronas. El S-CVI fue de 0,933.

DISCUSIÓN

En el programa formativo de la especialidad de 
enfermería obstétrico-ginecológica, se pone de ma-
nifiesto la necesidad de disponer de instrumentos de 
evaluación válidos para evaluar las competencias que 
adquieren los residentes durante su formación (10). 
Existen múltiples instrumentos para la evaluación 
de competencias en estudiantes de profesionales de 
ciencias de la salud, la mayoría de los instrumentos se 
han centrado en la evaluación de competencias son 
rúbricas de evaluación (17,27), portafolios (28,29) 
y evaluaciones clínicas objetivas estructuradas (30), 
pero actualmente no se dispone de instrumentos va-
lidados en España para la evaluación de competen-
cias relativas a investigación durante la formación  
como enfermería obstétrico-ginecológica.

La rúbrica de evaluación propuesta en este ar-
tículo parece ser una herramienta adecuada en re-
lación a la validez de contenido por haber obtenido 
I-CVI superior a 0,78 Y S-CVI superior 0,90 (20-
22) para evaluar las competencias relativas a inves-
tigación que debe adquirir el residente durante la 
formación como matrona en España en relación al 
programa formativo vigente (10).

Debido a los favorables resultados del análisis de 
contenido mediante consulta a expertos, se plantea 
continuar la línea de investigación realizando un pi-
lotaje de la misma para analizar el resto de propie-
dades psicométricas.

Respecto al perfil de expertos, debido a que to-
dos los participantes poseían el título de especialista 
en enfermería obstétrico-ginecológica consideramos 
que poseen las competencias que recoge la Orden 
SAS1349/2009 relativas a investigación. Se podría 
considerar una limitación del presente estudio que 
el perfil de los expertos que participaron en el mis-
mo, aunque es equilibrado en relación a su expe-
riencia en el desempeño de las diferentes funciones 
enfermeras, no todos presentan un perfil de experto 
en el ámbito específico de la investigación. No obs-
tante, esto se justifica debido a que el desarrollo 
de esta rúbrica de evaluación de competencias re-
lativas a investigación se enmarca en un proyecto 
global de desarrollo de una Escala compuesta por 
varias rúbricas de evaluación de matronas específi-
cas asistenciales y transversales, éstas últimas eng-

loban temáticas de gestión, docencia, investigación 
y comunicación. Por tanto, la selección de expertos 
se hizo teniendo en cuenta una participación hetero-
génea de matronas expertas.

CONCLUSIONES

El especialista en enfermería obstétrico ginecológi-
ca (matrona) debe adquirir competencias durante su 
formación en materia de investigación. Los docentes 
deben disponer de los medios necesarios para poder 
evaluar y constatar la adquisición de dichas compe-
tencias, por tanto, es necesario contar con instrumen-
tos validados para la evaluación de las competencias 
de las enfermeras especialistas durante su formación, 
éstos deben ser adaptados a la especialidad concreta, 
al contexto cultural, al entorno en el que se forman y 
a las necesidades cambiantes de la población.

Mediante técnicas de consenso de expertos se 
obtuvo una propuesta de rúbrica de evaluación com-
puesta por 6 criterios de evaluación y 3 descriptores 
de nivel para cada criterio, que es coherente el perfil 
competencial de la matrona en España, publicado 
mediante Orden SAS 1349/2009.

La rúbrica diseñada puede considerarse una pro-
puesta adecuada en lo relativo a validez de conte-
nido interna.
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