Carta al director

Investigacién

nure’

Nure Inv. 17(108)

Situacion de los servicios de salud para enfrentar

la pandemia de coronavirus en el Peru

Autora: Lilia Jannet Saldarriaga Sandoval

Categoria profesional y lugar de trabajo: Doctora en Enfermeria, Docente de la Universidad Nacional de Tumbes-Peru

La pandemia que se viene presentando en el
mundo trae consigo la reflexion de como esta el sis-
tema de salud de cada pais, Perl no esta exento de
esa situacion desde que llego al pais el primer caso
de Coronavirus (COVID-19), este 7 de marzo del
2020. Este caso dio como resultado que en menos
de 22 dias ocasionara aproximadamente 30 muertos
y cerca de 1065 contagiados (1).

Al respecto el contagio masivo en todas las ciuda-
des del pais con ciudades con mayor cantidad de in-
fectados, visibiliza que existe tal escases de insumos
y de recursos humanos, para enfrentar la demanda
de pacientes con signos y sintomas de COVID-19, los
que dia con dia aumentan asi como, se recuperan o
fallecen, lo que ha ocasionado que el gobierne orde-
ne el aislamiento domiciliario, declare en emergen-
cia sanitaria frente a la demanda en los estableci-
mientos de salud, lo que ha ocasionada se cancelen
citas programadas de pacientes con problemas de
enfermedades crdnicas, cancelen atenciones de in-
munizacion de nifios menores de 5 afios, tratamien-
tos ambulatorios entre otros, una vulnerabilidad que
enfrentan estos pacientes.

Esta falta de atencion a los problemas comunes
a los que cada establecimiento de salud tenia que
resolver, trae consigo aumento de indices de morbi-
mortalidad, asi como insatisfaccién de la poblacién,
ante la falta de recursos humanos en salud personal
para cubrir esta demanda de cada establecimiento
que no fue tomada en cuenta por las autoridades
del gobierno.

Segun datos de la poblacidn total en el censo de
2017 ascendia a 32.237.385 habitantes, y cuenta
con aproximadamente 265.539 recursos humanos
en salud de los que hacen frente en primera linea
y contacto directo y permanencia con los pacien-
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tes son las enfermeras que en el pais son apro-
ximadamente 44.790(16,9%), los médicos alrede-
dor de 40.820(15,4%), los técnicos de enfermeria
63.791(24,0%)(2), esta densidad de Recursos Hu-
manos en Salud (RHUS) a nivel nacional en Peru,
ha superado el umbral establecido por la Organiza-
cion Mundial de la Salud (25 por 10.000 habitantes)
para garantizar la cobertura de servicios de Salud,
cifras que son en general y no refleja las zonas mas
pobres del pais, sobre todo frente a la pandemia de
COVID-19, y como consecuencia de ello la necesi-
dad de insumos, equipos como ventiladores, oxige-
no y recursos humanos en salud capacitados (2).

Actualmente nuestro pais se enfrenta a uno de
los principales problemas que es la falta de ventila-
dores a lo sumo existen ciudades que cuentan solo
con 5 ventiladores de los que esa cantidad expone
a riesgos a la vida conociendo las necesidades que
tienen los pacientes con COVID-19 si llegaran a ne-
cesitarlos al desarrollar neumonia.

Al respecto y frente a la necesidad de contar con
servicios de salud se espera lograr que en dos se-
manas se implementen 756 unidades de cuidados
intensivos en todo el pais, las que debieron estar
implementadas antes de esta pandemia, se con-
trate personal de salud entre enfermeras, médicos,
técnicos que requiere cada establecimiento para
hacer frente a esta enfermedad, debido al rapido
aumento de la demanda al que enfrentan los es-
tablecimientos sanitarios y los profesionales de la
salud, amenaza con sobrecargar que algunos siste-
mas sanitarios e impedir su funcionamiento eficaz.

Es necesario resaltar la importancia de cuantifi-
car y evaluar que tan suficiente esta la dotacién, la
distribucion y la equidad de los recursos humanos
en el pais, siendo tan fundamental en cualquier es-
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fuerzo de planificacidon por los responsables de velar
por el bienestar de la salud de la poblacién y no solo
en tiempos de pandemia. Por lo tanto planificar la
oferta y la demanda de Recursos humanos en salud
debe ser prioridad de los gestores de salud y no te-
ner que lamentarse por las pérdidas humanas que
se vienen presentando en todo el mundo al igual
que en el pais.
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